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Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia

1. Za a¢elom predchadzania socialneho napdtia a dosiahnutia socidlneho zmieru uzatvara sa
tato Kolektivna zmluva (dale; KZ) na rok 2015 a jej platnost’ skon¢i az po prijati novej KZ
narok 2016. Cielom KZ je zabezpegit splnenie uloh organizécie s prihliadnutim na oprav-

nene zaujmy a potreby zamestnancov a udrZanie, pripadne zlep$enie ich pracovnych a Zi-
votnych podmienok.

3. KZ vychadza z platného Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok
2015 (Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pr1 odmernovani
postupujt podl'a zakona ¢ 553/2003 Z.z.), pricom vymedzuje prava a povinnosti, ktoré
presahuju ich rdmec a nie st s nimi v rozpore. KZ je zavizna pre obe strany.

4. Pr1 vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah, alebo ¢ast’ tejto zmluvy,
musi na navrh ktorejkol'vek strany déjst’ k rokovaniu.

5. Odborova organizacia UFHZ uzatvira K7 aJ za pracovnikov, ktori nie st odborovo orga-
nizovani.

Cast II.
Zamestnanost’ a hmotné zabezpedenie

I. Riaditel’ bude s vyborom zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov SAV pri
Ustave tyziologie hospodarskych zvierat v Kosiciach (d'alej VZO) spolupracovat pri
pripadnych zmenach legislativneho, organiza¢ného a koordinacného usporiadania ¢innosti
UFHZ, Jeho organov a subjektov.

2. Zmeny, najmai tie v dosledku ktorych moéZe prist’ k uvolfiovaniu pracovnikov zo zamestna-
nia, bude riaditel’ Gistavu konzultovat’ so VZO0.

3. Riaditel’ prerokuje so VZO opatrenia, ktoré umoziuju predist’ alebo obmedzit zamySl'ané
uvolnovanie pracovnikov, pripadne opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov

organizacnych zmien, alebo aj pripadny navrh presunu zo mzdovych fondov do kategorie
BV.

4. Riaditel’ bude informovat’ VZO o zamyslanych personalnych zmenach vo funkciach
na pracovisku.

S. Zmluvné strany sa zavizuju podl'a zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky
C. 152/1994 Zb.z. o socialnom fonde pouzit’ socialny fond tvoreny 1,25% z objemu
vyplatenych miezd nasledovne:

- prispevok na 1 stravny listok zavodného stravovania VASA STRAVOVACIA Ko-



Sice — 0,20 € ako aj v Zavodnej jedalni THS — 0,20 €
- C1astka na socialne vypomoci podl'a aktualnej potreby, maximalne vak 500 € ro¢ne

(v pripade mimoriadnych okolnosti mozno tuto sumu jednorazovo navysit’ po vzdjomnej
dohode medzi riaditel'om UFHZ a ZO OZ SAV pr1 UFHZ)

6. V odévodnenych pripadoch moze &lenska schodza ZO pri UFHZ SAV schvalit
pracovnikovi prispevok na ¢iastoéni kompenzaciu cestovného zo socialneho fondu vo
vyske 50% preukazanej vysky cestovného, aviak maximalne 34 € mesacne.

/. Finan¢ny prispevok zamestnavatel'a na zavodné stravovanie bude poskytnuty vo vys-
ke 55% z ceny jedla v jednotlivych stravovacich zariadeniach.
Zamestnavatel’ zabezpeéi v pripade uzatvorenia zavodne) jedalne pracovnikom na uve-
dené obdobie nahradné stravovanie v inej jedlni, alebo to mdZe riesit nakupom strav-
nych listkov v sprostredkovatel'skych organizaciach typu VASA STRAVOVACIA
v nominalnej hodnote rovnakej ako v jedalni THS.
(Stravné listky budd poskytované zamestnancom v zmysle §152 ZP).
V zmysle §152 bodu 5 ZP sa vybor ZO OZ dohodol s vedenim Gstavu nasledovne:
Pracovnik ma narok na stravné listky za kazdy odpracovany den v prislu§nom kalen-

darnom roku, pri¢om za januar méa narok na plny pocet listkov, pretoze sa za¢ina novy
kalendarny rok.

Dovolenka a praceneschopnost’ sa neratait za od racovane dni.
]

Povinnost’ zabezpecit’ stravné listky pre zamestnancov pocas sluzobnej cesty zamestna-
vatel’ nema.

8. Mzda bude vyplacana zamestnancom vo vyplatnych terminoch uréenych THS SAV,
avsak tato organizacia je opravnena podl'a tejto dohody v zmysle §119 a nasl.
Zakonnika prace , §10 zakona 1/92 Zb. v platnom zneni a 316 a 17 zakona 143/92 Zb.
v platnom zneni ur¢it’ ad hoc vyplatu mzdy a] v inych terminoch z dévodov organi-

zacno-prevadzkovych, Gi¢asti zamestnancov na pracovnych cestach ako aj z inych
dovodov hodnych osobitného zretela.

Cast’ I1L.
Socialna oblast

I. Kvalifika¢né kritéria ako podklad pre pripadn€ uvoltiovanie pracovnikov zo zamestnania
sa vzt'ahuju na vSetkych bez ohl'adu na ich tyzicky vek. Vedecky pracovnik ma pravo
na overenie svojej kvalifikaénej sposobilosti pred atestaénou komisiou tstavu.

2. Hospodarske vedenie ustavu zabezpedi vytvaranie adekvétnych pracovnych podmienok

v sulade s platnymi predpismi 0 BOZP a primerant vybavenost’ pracovisk podl'a finané-
ncho zabezpecenia prevadzky UFHZ SAV.

3.V pripade nahleho zhor$enia zdravotného stavu pracovnika poskytne zamestnavatel pra-

covnikovi so suhlasom jeho priameho nadriadeného 1 defi vol'na. Pracovnik je povinny
s1 tento den odpracovat’ do $tyroch tyzdnov.



3.

1.

. V pripade dlhodobejsieho zvysenia teplot v miestnostiach na pracovisku zamestnavatel

moze zabezpecit’ pracovnikom na uvedené obdobie tekutiny (napr. mineralnu vodu) pre
zaistenie pitného reZzimu pocas pracovnej doby.

. Pracovny ¢as zamestnanca UFHZ SAV v roku 2015 bude 37,5 hodin tyzdenne

v zmysle platnej KZ 2014. Vymera dovolenky zamestnancov UFHZ SAV v roku 2015
v zmysle platnej KZ je zvySena o jeden tyzdeti podl'a § 106 ods. 2 pis. f nad vymeru
stanovenu v § 103 ods.1 a2 ZP.

. Pr1 prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,

invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch
funk¢nych platov (v zmysle ZP).

. Zamestnavatel’ a VZO sa dohodli, Ze pocas docasnej pracovnej neschop-

nosti zamestnanca sa mu prvé tri dni bude vyplacat’ 55% denného vymeriavacieho
zakladu, ostatné dni buda vyplacané v zmysle platnych pravnych predpisov.

. Zo socialneho fondu sa bude prispievat’: na akcie organizované SAV, UFHZ SAV a ZO

OZ SAV pri UFHZISAV SO zameranim na regeneraciu pracovnej sily, na hodnotiace
schodze OZ alebo UFHZ SAV a na nakup poukazok na regeneraciu pracovnej sily.

Cast IV.
Vz3ajomna informovanost’

. Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat’ si navzajom potrebné informéacie, vysledky ro-

kovani so Statnymi organmi, prostrednictvom SAV, konzultacie a doklady.

. Riaditel sa zavizuje poskytovat’ socidlno-ekonomické informéacie pre VZO a zabez-

pecit dostupnost’ podobnych informacif na urovni vsetkych pracovisk UFHZ.

Zmluvné strany sa zavizuju umoznit’ ucast svojich zastupcov s hlasom poradnym na

vsetkych internych zasadnutiach organov UFHZ resp. VZO - najmi ako pdjde o za-

sadnutia ohl'adne otazok vyplyvajicich z KZ. Zastupcovia mézu predkladat’ navrhy a
pripomienky.

Cast’ V.

Vedenie UFHZ bude vytvarat' priaznivé podmienky pre ¢innost’ odborovych organov

a funkciondrov, vratane poskytovania miestnosti. dopravy, resp. uvoltiovania delegova-
nych zastupcov na odborové rokovania s nahradou mzdy.



Cast’ VL.

Zavereéné ustanovenia

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015 a plati az do prijatia KZ v roku 2016.

3. Ustanovenia KZ su zavizné pre obe zmluvné strany a 1ch nedodrZiavanie je postihnu-
te[né podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

4. Plnenie KZ sa vyhodnoti a pripravia sa zasady novej KZ na spolo¢nom zasadnuti
zmluvnych stran v roku 2016.

S. Platnost’ a u¢innost’ KZ podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran sa za-
¢ina diiom podpisu kolektivnej zmluvy.

V KoSiciach dna 20.5.2015 V KosSiciach dna 20.5.2015

Doc. MVDr. Stefan Faix, DrSe. RNDr. Stefan Ciko3, CSc.
riaditel EJFHZ SAV predseda ZO OZ SAV pri UFHZ
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