Zakladna organizacia odborového zvidzu SAV pri organizaénej
zlozke THS U SAV Kosice,
zastupena
Alzbetou Jakabovou,

Zakladna organizacia odborového zvizu SAV pdsobiaca
v organizacénej zlozke — v Kongresovom centre SAV Académia
Stara Lesna,
zastupena Vojtechom Rusinom,

TECHNICKO-HOSPODARSKA SPRAVA USTAVOV SAV,
KofSice, Watsonova 45, ICO 111643, /d’alej len THS/
zastiupena

JUDr. Glériou GAJDOSOVOU
riaditeP’kou organizicie
uzatvaraju v sulade s § 31 zakona ¢.553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a s uzavretou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia
na rok 2013 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupuju podla zdkona €.553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
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1.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacie pri THS u SAV Kosice a zamestnavatel' potvrdzuji, Ze maji
pravnu subjektivitu a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na cely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spoloéné oznadenie

odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznafenie ,,zmluvné strany”, namiesto
oznadenia kolektivna zmluva oznalenie ,KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysiieho stupfia na rok 2009 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovan{ postupuji podl'a zikona £.553/2003 Z.z.

o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

skratka , KZVS*

Oznacenie ,,THS @ SAV KoSice* oznaduje celii organiziciu, tj. dve organizalné
zloZiek. Oznadenie KC SAV Académia Stara Lesna a organizacna zloZzka THS SAV
Kosice sa oznacuje konkrétne iba jednu z dvoch organizaCnych zloZiek THS U SAV
Kosice.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

. THS 0 SAV Kosice uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojich zmluvnych

partnerov na uzatvorenie tejto KZ odborové organizacie pri THS 4 SAV Kodice, a to
odborovi organizaciu pdsobiacu v organizacnej zlozke KC SAV Académia v Starej
Lesnej a odborovii organizéciu pésobiacu v organizaénej zlozke THS KoSice.
Odborové organizicie uzndvaji zamestnavatel'a ako zmluvného partnera

na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebud v budicnosti poas G¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy a jej Géinnost’

Téato KZ upravuje individuélne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om

a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn ako aj vieobecné
podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov, podrobnejiie uréuje prava,
zavizky apodmienky v oblasti odmefiovania, urfuje priva azaviizky v oblasti
ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



2. Zmluvné¢ strany zabezpec¢ia splnenie prijatych zavizkov v ramci svojej pdsobnosti
tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajuce z KZ vztahovali na vietkych zamestnancov
THS 1 SAV Kofice.

3. KZ re$pektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupiia na rok 2013
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona €.553/2003 Z.z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

a v pripade, Ze si ustanovenia tejto KZ v rozpore s VKZ, platia ustanovenia VKZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah KZ, alebo
jej Cast’, alebo vyvolévali potrebu jej roz$irenia, musi na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany ddjst’ k rokovaniu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a o€isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v ddsledku zmien vieobecne zaviznych predpisov stanii neplatné a zaviazuj\ sa prijat
ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zdviiznym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2013.
Zmluvné strany mdéZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznimenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborové organizacie sa zavizuje zabezpecit’ oboznimenie zamestnancov
THS s obsahom KZ.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel, resp.
vedlci jednotlivych organizaénych zloZiek zamestnavatela, stouto KZ vramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych strin v dobe G¢innosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a riefenie st’aZnosti

Clanok 6

Obdobie socialneho mieru
1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru,
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



Clanok 7

Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zAvizku z KZ (ak nevznika

z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Gi¢innosti KZ alebo v dobe tG¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Clénok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavézuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Clanok 9
Zabezpecenie innosti odborovych organizacii

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovych organizicii, aby mohli riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajice z § 240 ods.3 ZP sa zamestnivatel’
zavizuje na dobu existencie odborovych organizacii poskytovat' im:
- priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie a na rokovanie
zamestnancov v sutvislosti s kolektivnym vyjednévanim
- telefonnu(faxovil) linku za i¢elom telefonneho(faxového) spojenia
- priestory na zverejnenie informacii o ochrane price, o kolektivhom
vyjednavani, pracovnopravnych vztahov o odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon
funkcie v odborovom organe a u¢ast’ na odborarskom vzdelavani, pracovné volno
s nahradou mzdy vo vy3ke ich funkéného platu.

Clanok 10

Niklady na kolektivne vyjedniavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov
odborirov

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, vykonat’ zrazky zo mzdy
zamestnanca na ucet odborovej organizicie vo vyske 1 % vidy do 15. diia v mesiaci,
za ktory sa mzda vyplaca.

Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie tejto
povinnosti vetky udaje, potrebné k uvedenym zrazkam.



1.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a ifinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprivnej oblasti

THS 1 SAV Ko#sice sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ.

Odborové organizacie sa zavizuji po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 6 tejto KZ.

Clanok 12

Individuilne vzt’ahy, pridvne niroky a prava zamestnancov
z tejto KZ a KZVS)

1. THS 1 SAV KoSice vyplati svojim zamestnancom, s ktorymi skongila pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1, pism. a) a b) ZP odstupné,
a to vo vyske najmenej dvoch funkénych platov.

2. THS 0 SAV Kofice vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou uvedeného v § 63 ods.1 pism. a ) ZP, a ktory bude
vykondavat’ prace spojené s likvidaciou aZ do skonéenia likvidicie zamestnavatel'a
odstupné vo vyske uvedenej v bode 1).

3. V zmysle KZVS, bodu II.1 v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych pod-
mienok a podmienck zamestnévania sa, ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca:

- v organizacnej zlozke THS SAV Kosice na 37 1/2 hod. tyZdenne
- v organizaénej zlozke KC SAV Académia Stara Lesna na 37 2 hod. tyZdenne,
v nepretrzite] prevadzke 35 hod. tyZdenne
V organizaénej zlozke THS SAV Kosice sa bude i nad’alej uplatiiovat’ pruZny
pracovny Cas v zmysle § 88,0ds.1 a § 89, ods.1.pism.b,c, ZP,
a to ako pruZzny pracovny tyzdefi, okrem vratnikov a vodi¢ov motorovych vozidiel.
Pracovny ¢as, ktory je povinny zamestnanec byt pritomny na pracovisku je od 8.00
do 14.00 hod.(zakladny pracovny &as).
Volitel'ny pracovny ¢&as je od 6.00 do 18.00 hod.
V organizaénej zlozke KC SAV Académia Stara Lesna je pracovny as
od 7.00 — 15.30 hod. v¢. prestavky na obed.
Zamestnanci pracujuci v prevadzke maju pracovnii dobu rozvrhnuti podla § 87

Zakonnika prace tj. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, ¢o zavisi od pottu
a dlzky trvania jednotlivych akeii. V pripade poskytovania polpenzii mdZe zamestnavatel’
nariadit’ preru$enie pracovnej zmeny. Uplatiiuje sa konto pracovného ¢asu.

Pre pracovnikov THP sa uplatiiuje pruZzny pracovny ¢as v zmysle § 88, ods. 1. Zdkonnika
prace. Pracovny &as, ktory je povinny zamestnanec byt pritomny na pracovisku je od 8,00
hod. do 14,00 hod. (z&kladny pracovny &as. Volitel'ny pracovny &as je od 6,00 hod. do
18,00 hod.

4. V zmysle KZVS, bodu I1.2 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavatela sa zamestnancom THS i SAV Koice
predlZzuje zakladna vymera dovolenky o 1 tyZdeii.

5. Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred€asny
starobny déchodok, starobny déchodok, invalidny déchodok, THS 4 SAV Kosice
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ZP vo vyske
d’al3ieho jedného funkéného platu zamestnanca,



Tretia &ast

Zavizky, priava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmeiovania

Clénok 13
Platové podmienky

1. THS 1 SAV Ko#sice sa zaviizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podla zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

2. THS 4 SAV Kofice sa zavizuje vyplacat’ s u¢innostou od 1.1.2013 zamestnancom
plat podl'a platovych tarif v zmysle KZVS a prisludného nariadenia vlady SR.

3. Zamestnancom THS 1 SAV Ko#ice priznava riaditefka THS u SAV KoSice
na navrh vedicich jednotlivych organizaénych zloZiek osobny priplatok
v sulade s § 10 zakona &. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

4, Znizit’ vy$ku priznaného osobného priplatku méze THS 4 SAV Kosice len v pripade
neplnenia podmienck pre jeho priznanie, ktoré vyplyvaju z § 10 zdkona &. 553/2003
Z.z. v platnom zneni a v pripade zmeny rozpoétovych opatreni, v oblasti
rozpo&tu mzdovych prostriedkov prip. inych osobitného zretela hodnych skutoénosti.
Qdobrat’ Gplne osobny priplatok zamestnancovi
THS 4 SAV mézZe zamestnavatel’ z dévodu vyrazného zhor3enia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zdvaZne porusi pracovni disciplinu.

5. THS 1 SAV Kosice prizndva zamestnancom aj d’al$ie priplatky v zmysle zikona
¢. 55372003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
verejnom zaujme, ato najmi priplatky za pracu v noci, za pracu vo sviatok
a za pracu naddas.

6. THS 1 SAV Kosice mdZe poskytnit’ odmeny zamestnancom v zmysle § 20 zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verenom
zaujme za:

a/ kvalitné vykonavanie pracovnych innosti alebo za vykondvanie prace
presahujiicej ramec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej tlohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej lohy,
pripadne jej ucelenej etapy,
¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do vysky jeho mesaéného
funkéného platu
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku.
7. Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskdr do 7. dila v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na osobny udet,
ktory si sam uréil. Na zaklade dohody medzi odborovou organizaciou a vedenim
organizicie alebo na zaklade poZiadania jednej z tychto stran mdZe byt mzda splatna za
prisludny mesiac vyplatena ad hoc aj v inych vyplatnych terminoch, a to predovietkym
koncom prislu$ného rozpoétového roka, ako aj kedykol'vek v priebehu roka z inych
dévodov bud’ na strane zamestndvatel'a alebo zamestnanca.



Clénok 14
DalSie finan&né naleZitosti

1. THS 4 SAV Kogdice v ramci prideleného rozpoétu podla ustanovenia ¢l. II ods.6
KZVS prispieva zamestnancormn, ktorf maju uzatvorené doplnkove
dochodkové poistenie a pracovny pomer na dobu neurditil, prispevok nasledovne:
- zamestnancom THS SAV KoSice mesadne:
- do 40 rokov veku — 7,- EUR
- nad 40 rokov veku — 10,- EUR
a to na zéklade uzatvorenej zamestnavatel'skej zmluvy s prislusnou
doéchodkovou poist'oviiou.( DDP Stabilita, DDP Tatry -Sympatia
a DDP Pokoj).
- zamestnancom KC v Starej Lesnej mesacne:
- do 30 rokov veku-—3,50€
- do 40 rokov veku — 7,00 €
- nad 40 rokov veku — 10,00 €
v sulade s uzavretou zamestnavatel'skou zmluvou DDS Tatra banky, a.s.
Zamestnancom THS 1 SAV Kogice, ktori maji pracovny pomer uzatvoreny
na dobu urcitl, je prispevok zamestnavatela 3,50 EUR mesacne.

Zavizky zamestnavatel’a

1. THS 6 SAV Kosice bude informovat’ prisluiné odborové organizicie o zaviznom
limite mzdovych prostriedkov na rok 2013 v prislusnej organiza¢nej zlozke, ako aj
o jeho zmenach.

2. THS 1 SAV Kofice bude pravidelne, $tvrt'roéne informovat’ prisluiné odborové
organizicie o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodérenia
a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmeiiovani.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom THS 0 SAV
Kosice ubytovacie a reprezentainé priestory KC SAV Académia v Starej Lesnej
so zl'avou vo vyske 50 % z rekreatnej ceny ubytovania.

Stvrta &ast’
Socialna oblast’

Clanok 16
Bezpednost’ a ochrana zdravia zamestnancov

1. THS u SAV Kosice v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami
§ 146 a § 147 ZP a zakonom &.124/2006 Z.z. o BOZP sa zavizuje zabezpetovat’
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gdel vykondvat’ potrebné opatrenia.

2. Pre novoprijatych zamestnancov zabezpedit’ inStruktd? o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a PO, ktorli zabezpedi zamestnanec povereny vedenim agendy
BOZ a PO v jednotlivych organizaénych zloZkach THS.

3. Zabezpedovat opakované $kolenia zamestnancov THS u SAV KoSice z oblasti
BOZ a PO, oboznamovat’ sa s novymi predpismi a ostatnymi pravnymi normami



u veducich zamestnancov, overovat ich znalosti a tychto predpisoch a kontrolovat
ich dodrZiavania.

. Verejnou previerkou BOZ a PO podrobit’ uroveri starostlivosti o ochranu

a bezpeénost’ zdravia pri praci, prijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

. Pri vzniku pracovného trazu na pracovisku, zabezpec€it' jeho od$kodnenie

zistit’ a odstranit’ pri¢iny vzniku pracovného tirazu a prijat’ opatrenia
na napravu.

. Poskytovat’ zamestnancom THS 1 SAV Kogice v stlade so ZP osobné ochranné

pracovné prostriedky, pracovni obuv a odev, kontrolovat’ ich pouZivanie

a zabezpelit' riadne hospodarenie s nimi v zmysle nariadenia vlady SR &. 504
z 29.8.2002 o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

. Dbat’ o to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené fajéenim a poZivanim

alkoholickych ndpojov na vietkych pracoviskach THS 1 SAV Kosice, dbat’
na dodrZiavanie zakazu fajéenia a poZivania alkoholickych ndpojov v zmysle
ustanovenia ZP.

8. Vedenie THS 1 SAV Kosice sa zaviizuje vytvarat’ adekvatne pracovné podmienky

9.

10.

11.

1.

2.

a vybavenost’ pracoviska, pracovné prostredie v sulade s pridelenymi
finanénymi prostriedkami do rozpo¢tu beznych i kapitalovych vydavkov
THS 1 SAV Kosice.

Zamestnankyniam zavodne] kuchyne v oboch organizaénych zlozkach THS 0 SAV
poskytovat’ z prostriedkov socialneho fondu ochranné alebo aj rozpoctu organizacie
napoje podas letnych horudav v mesiacoch jin, jul a angust ako aj otkovanie proti
chripke.

Odborové organizacie v zdujme toho budi v salade s § 149 ZP kontrolovat’

a upozoriovat’ zamestnavatel'a na dodrziavanie platnych predpisov o BOZP
ako aj zuCastiiovat’ sa na rokovaniach o tychto otazkach.

Organizicia sa zavizuje dodrZiavat’ ustanovenia zdkona 355/2007 Zz. v plathom
Zneni.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

THS u SAV Kosice bude 1x polrone analyzovat’ stav pracovnej neschopnosti,

v pripade potreby prijimat’ opatrenia a kontrolovat’ ich plnenie.

U novoprijatych zamestnancov THS SAV Koéice zabezpedit' v spolupraci

so zdvodnou lekarkou vstupni lekarsku prehliadku a u odchadzajucich
zamestnancov vystupnu lekarsku prehliadku. Organizacia sa ziroveii zavizuje
dodrziavat jej povinnosti vyplyvajice zo zikona &. 355/2007 Z.z. v platnom zneni.
V KC SAV Académia Stara Lesna lekarske prehliadky zabezpe€uji zmluvni lekari
Zamestnancov.

. THS 0 SAV pri doasnej pracovnej neschopnosti poskytne zamestnancovi ndhradu

prijmu vo vyske 55 % z denného vymeriavacieho zékladu, od prvého do desiateho
dnia dogasnej pracovnej neschopnosti. Od desiateho dfia do€asnej pracovne;
neschopnosti zamestnancovi patri nahrada prijmu vo vyske 55 % z denného
vymeriavacieho zdkladu. { uhraddza uZ socidlna poistoviia).



Clanok 18
Zavodné stravovanie

1. THS u SAV Kofsice v zmysle § 152 ZP umozni svojim zamestnancom, ktori
0 10 poZiadaju, zdvodné stravovanie vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel’ bude
zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplé¢ho hlasného jedla, vratane
vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa povaZuje
vykon prace dlhi{ ako 4 hodiny. Dalie teplé jedlo zabezpe&{ pre zamestnancov
KC SAV Académia v Starej Lesnej, ktorym pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin. V pripadoch, ked’ sa v jednotlivych organizaénych zloZkach nevari
vo vlastnom zariadeni, je mozZnost’ zakdpenia stravnych listkov formou
reStauratného stravovania, ktoré zakupuje a prepldca organizacia.
2. Nad'alej dbat’ o udrZiavanie vysokej Girovne zavodného stravovania:
- v zavodnej jeddlni THS SAV KofSice, kde cena hlavného jedla
je 3,- €, po odpoéitani 55 %- nej thrady zo strany zamestnavatela vo vySke
1,65 EUR a prispevku zo socialneho fondu vo vyske 0,20 € je teda cena
jedného stravného listka 1,15 € pre zamestnanca..
Zamestnancom THS SAV v Ko&iciach, ktorym sa poskytuje zo zdravotnych
ddvodov resp. v &ase zatvoru zavodnej jedalne, stravovanie formou stravnych
listkov redtauradného stravovania — Vaga stravovacia, hodnota ktorych je 3,-
EUR, z toho 55% hradi zamestnavatel’ vo vyske 1,69 EUR, socidlny fond vo vySke 0,20
EUR a zamestnanec vo vyske 1,18 EUR.

- v organizatnej zlozke KC SAV Académia Stard Lesnd je cena hlavného jedla 2,35 €, po
odpotitani 55 % uhrady zo strany zamestnavatel'a vo vyske 1,29 EUR a prispevku zo
socialneho fondu vo vyske 0,50 € plati zamestnanec 0,56 EUR.

3. Vyhody zavodného stravovania sa méZu poskytovat’ aj byvalym
zamestnancom, ktori pred odchodom do déchodku pracovali na THS u SAV
Kosice resp. jej jednotlivych organizaénych zloZzkach, za tych istych podmienok
ako zamestnancom THS 0 SAV Kosice, a to v zmysle § 152 Zakonnika prace.

4, Zavodné stravovanie prislicha zamestnancom THS 11 SAV Kosice iba
za odpracované dni a sluzobné cesty v danom mesiaci, bez naroku v Case Cerpania
dovolenky a praceneschopnosti.

Clanok 19
Rekreicie zamestnancov

1. V spolupraci s odborovymi organmi a U SAV zabezpedovat’ moZnosti
rodinnej rekredcie zamestnancov v zariadeniach SAV v Starej Lesnej
a Smoleniciach, ako aj rekredcie deti v tdboroch pre deti.

2, Poskytovanie finanénych prostriedkov (zo socialneho fondu, odborovych
prostriedkov) na rekrea&né poukazy, na rézne druhy rekreacii zamestnancov
THS 0 SAV povazovat za jednu z foriem odmeny:

- za mimoriadne a dlhodobé pracovné vysledky
- pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach

3. Prispievat’ zo socialneho fondu na rekredcie zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, ktori odisli do déchodku z niektorej z organizaénych
zloZiek THS, v zmysle zakona o socidlnom fonde &. 152/1994 Z. z. v platnom
zneni.



Socialny fond

Clanok 20
Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako sudet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona & 591/2007 Z.z. o socidlnom fonde
v platnom zneni..
1. Socialny fond tvori zamestnéavatel na financovanie svojej socialnej politiky,
je fondom zamestnavatel'a a jeho tvorbu a Ziastoéne aj pouZitie ustanovuje zakon.
2. Na zaklade schvalenej vysky prispevku zamestnavatel'a na tvorbu socidlneho
fondu, t. j.1, 05 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych na vyplatu za beZny rok,
na jednotlivé pouZitie, schvaluje riaditel’ka THS 1 SAV KoSice po dohode
s prisludnymi odborovymi organizaciami ¢erpanie prostriedkov.
3. Vyhody socidlneho fondu je moZné poskytovat’ podla tejto KZ
- zamestnancom THS 4 SAV Ko#ice a ich rodinnym prisluinikom
- byvalym zamestnancom, ktori odigli z THS 1 SAV Ko#ice resp. jej
jednotlivych organizaénych zloZiek, do starobného alebo invalidného
déchodku /déchodcom/
4.Prostriedky do fondu sa odvadzaji mesacgne.
3. Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach THS  SAV Kosice st zavizné
kritéria
dchodnuté medzi zamestnavatefom a prisluinymi odborovymi organizaciami.
6. Z povinného pridelu v roku 2009 sa pouZije:

v organizaénej zlozke THS SAV
- cca 40 % - na zdvodné stravovanie

v organiza¢ne] zlozke KC SAV Académia Stara Lesna
- cca 40 % na zdvodné stravovanie

na regeneraciu pracovnej sily:

v organizacéne) zlozke THS SAV
- cca 40% - na rekredcie zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov
pri rekredciich sa bude prispievat’:

- na rekredcie pobytové pre zamestnancov THS a ich rodinnych prisludnikov
v zariadeniach SAV / Stara Lesna a Smolenice/, ako aj v inych rekreaénych
zariadeniach

- na rekredcie vikendové pre zamestnancov THS a ich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach SAV, ale aj v inych rekreaénych
zariadeniach

- na rekreacie deti zamestnancov THS SAV

- na individualnu rekredciu kaZzdému zamestnancovi THS Kog8ice mébze

prispiet’ ¢iastkou 34 € ,— ako dovolenkovy prispevok v letnom alebo zimnom
obdobi.

v organizaénej zlozke THS SAV
- cca 35 % - na kultiiru a Sport
zaktipenie vstupeniek do divadla, kina a iné kultirne a spoloCenské
podujatia v rdmci SAV, finandné zabezpedenie zdbavnych akcii, sit'azi,
kvizov, na telovychovné a §portové akcie, vstupenky na Sportové
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podujatia, do plavéarne a iné.

v organiza¢nej zlozke KC SAV Académia Stard Lesna
cca 40 % - na regeneraciu, rekreacie, kultiru a Sport

prispevok sa pouZije na zakdpenie vstupeniek na kultirne a $portové
podujatia, na spoloény vylet.

v organizagnej zloZke THS SAV

- cca 10% - na socialnu vypomoc, dopravu a iné
poskytnutie socidlnej ndvratnej a nendvratng] vypomoci, ha pre-
klenutie faZivej finanénej situdcie v rodine, pri poZiari, Zivelnej
pohrome, tazkej chorobe, umrti rodinného prisluinika, poskytnutie
prispevku na dopravu do zamestnania a poskytnutie ochrannych
napojov pre zamestnankyne zavodnej kuchyne pocas letnych horucav
v mesiacoch jul — august — september

v organizaénej zloZke KC SAV Académia Stard Lesna

- cca 20 % na socidlnu vypomoc, dopravu a iné
poskytnutie socidlnej navratnej a nendvratnej vypomoci, na preklenutie
taZivej situdcie v rodine, pri poZiari, Zivelnej pohrome, mrti rodinného
prisludnika ( manZela, manZelky) a poskytnutie ochrannych népojov
zamestnancom kuchyne v mesiacoch jul — august

Pre pripad potreby a podla vyvoja erpania jednotlivych poloZiek
je moZné na navrh niektorej zo zmluvnych stran prerozpoétovat
nizsie uvedeny rozpocet.

Rozpodet socidlneho fondu na rok 2013

Zdroje: sthmu hrubych miezd ziétovanych

v roku 2013 4 950,- €
zostatok z roku 2012 1998.- €
spolu : 6948,- €
Vydavky : 40 - 50 % zavodné stravovanie 3126,- €
35 -40 % rekredcie, regenericia, kultdra, $port 2 570,- €
10-20 % socialna vypomoc, doprava a iné 1252- €

Vydaje spolu 6948,- €
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Piata &ast’
Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

1. Udinnost’ KZ sa za&ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon&i
sa uplynutim tohto obdobia.

2. KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej G¢innost’ sa za¢ina diiom
1. januira 2013 a konéi sa diiom uzatvorenia novej KZ, pokial’ doba ¢innosti
niektorych zdvizkov nie je v nej dojednané odchylne.

3. Tato KZ je vyhotovena v $iestich exemplaroch. KaZda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléaroch.

4, Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ preditali, sihlasia s jej obsahom.

5. Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6. Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit’ prisluiny odborovy organ
(prisludnost’ sa stanovuje podl'a miesta organizaénej zloZky, v ktorom ide o rieSenie
problematiky) s prislu$nym navrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto
i¢elu mu THS 4 SAV poskytuje potrebné informécie, konzulticie a doklady.

7. Zmluvné strany sa zavizuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku K7
do 15 dni od doruéenia jeho ndvrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zagat’ o nej

rokovat’ najmene;j tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

8. Prava a povinnosti zamestnavatela z tejto KZ vykonava a vzt'ahuje sa na riaditelku
THS G SAV a primerane aj na vedhici organizaénej zlozky THS 0 SAV Kodice.

9. Tato KZ bude uloZen4 u riaditelky THS u SAV Koéice, u veduicej organizacnej
zloZzky KC SAV Académia Stara Lesna a predsedov prislusnych odborovych

organizacii.
10. Zmluvné strany uschovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti
tj. do 31.12.2018.

11. Tato KZ nadobuda u¢innost’ diiom nasledujicim po jej zverejneni.

Suthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V KoSiciach diia: 16. 1. 2013
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.................................................................................................................

AlZbeta Jakabova, predseda Vojtech Rusin, predseda ZO
Z0 OZ pri THS SAV Kosice OZ pri KC SAV Aademia Stara Lesna

.............................................................................

JUDr. Gléria Gajdosova
riaditel’ka THS 4 SAV Ko3ice
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