Zakladna organizacia odborového zvazu SAV pri organizacnej
zlozke THS U SAV Kosice,
zastupena
Alzbetou Jakabovou,

Zakladna organizacia odborového zvazu SAV pésobiaca
v organizaénej zlozke — v Kongresovom centre SAV Académia
Stara Lesna,
zastupena Vojtechom Rusinom,

TECHNICKO-HOSPODARSKA SPRAVA USTAVOV SAV,
KoSice, Watsonova 45, 1CO 111643, /d’alej len THS/
zastapena

JUDr. Glériou GAJDOSOVOU
riaditePkou organizacie
uzatvaraju v sulade s § 31 zédkona ¢.553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a s uzavretou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

KOLEKTIVNUZMLUVU NA
ROK
2015



1.

2.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacie pri THS u SAV KoSice a zamestnavatel' potvrdzuji, Ze maju
pravnu subjektivitu a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie

odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva oznacenie ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2009 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢.553/2003 Z.z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

skratka ,, KZVS*.

Oznacenie ,,THS 0 SAV Kosice* oznacuje celt organiziciu, t.j. dve organizacné
zloziek. Oznacenie KC SAV Académia Stara Lesna a organiza¢na zlozka THS SAV
Kosice sa oznacuje konkrétne iba jednu z dvoch organizacénych zloziek THS u SAV
Kosice.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

THS u SAV KoSice uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojich zmluvnych
partnerov na uzatvorenie tejto KZ odborové organizacie pri THS G SAV Kosice, a to
odborovi organizaciu posobiacu v organizacnej zlozke KC SAV Académia v Starej
Lesnej a odborovi organizaciu posobiacu v organiza¢nej zlozke THS Kosice.
Odborové organizacie uznavajil zamestnavatel'a ako zmluvného partnera

na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizujua, Ze nebuda v buducnosti pocas U€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uc¢innost’

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om

a Jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné
podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejsie urcuje prava,
zavazky apodmienky v oblasti odmenovania, uruje prava azaviazky v oblasti
ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



2. Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej posobnosti
tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z KZ vztahovali na vSetkych zamestnancov
THS u SAV Kosice.

3. KZ respektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2015
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujui podla zakona ¢.553/2003 Z.z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

a v pripade, Ze su ustanovenia tejto KZ v rozpore s VKZ, platia ustanovenia VKZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah KZ, alebo
jej cast’, alebo vyvolavali potrebu jej rozsirenia, musi na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany dojst’ k rokovaniu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a oCisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré¢
sa v dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stani neplatné a zavéazuju sa prijat’
ich v zneni, ktoré neodporuje veobecne zaviaznym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu na rok 2015.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom K tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborové organizacie sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
THS s obsahom KZ.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’, resp.
veduci jednotlivych organizaénych zloZiek zamestnavatela, stouto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 6

Obdobie socialneho mieru
1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru,
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



Clanok 7

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika
Z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Clénok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Cinnosti odborovych organizacii, aby mohli riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajice z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovych organizécii poskytovat’ im:
- priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie a na rokovanie
zamestnancov V suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim
- telefonnu(faxovu) linku za Gcelom telefonneho(faxového) spojenia
- priestory na zverejnenie informdcii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani, pracovnopravnych vztahov o odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon
funkcie v odborovom organe a tcast’ na odborarskom vzdelavani, pracovné vol'no
s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 10

Niaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov
odborarov

Zamestnavatel sa zavdzuje na zéklade sihlasu zamestnanca, vykonat’ zrazky zo mzdy
zamestnanca na ucet odborovej organizacie vo vyske 1 % vzdy do 15. diia v mesiaci,
za ktory sa mzda vyplaca.

Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie tejto
povinnosti vSetky tdaje, potrebné k uvedenym zrazkam.



Clanok 11
Spolurozhodovanie a u¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. THSu SAV Kosice sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ.

2. Odborové organizacie sa zavdzuji po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 6 tejto KZ.

Clanok 12

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z tejto KZ a KZVS)

1. THS u SAV Kosice vyplati svojim zamestnancom, s ktorymi skoncila pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1, pism. a) ab) ZP odstupné,
a to vo vyske najmenej dvoch funkénych platov.

2. THS 1 SAV Kosice vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou uvedeného v § 63 ods.1 pism. a ) ZP, a ktory bude
vykonavat prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a
odstupné vo vyske uvedenej v bode 1).

3. V zmysle KZVS, bodu Il.1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych pod-

mienok a podmienok zamestnavania sa, ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca:

- Vvorganizacnej zlozke THS SAV KoSice na 37 1/2 hod. tyzdenne

- vorganizacnej zlozke KC SAV Académia Stara Lesna na 37 %2 hod. tyzdenne,

v nepretrzitej prevadzke 35 hod. tyZdenne

V organizac¢nej zlozke THS SAV Kosice sa bude i nad’alej uplatiiovat’ pruzny
pracovny ¢as v zmysle § 88,0ds.1 a § 89, ods.1.pism.b,c, ZP,
a to ako pruzny pracovny tyzden, okrem vratnikov a vodi¢ov motorovych vozidiel.
Pracovny ¢as, ktory je povinny zamestnanec byt’ pritomny na pracovisku je od 8.00
do 14.00 hod.(zékladny pracovny cas).
VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 do 18.00 hod.
V organiza¢nej zlozke KC SAV Académia Stard Lesna je pracovny Cas
od 7.00 — 15.30 hod. v¢. prestavky na obed.

Zamestnanci pracujuci v prevadzke maju pracovnu dobu rozvrhnuta podla § 87

Zakonnika prace t.j. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, ¢o zavisi od poctu
a dizky trvania jednotlivych akcii. V pripade poskytovania polpenzii moze zamestnavatel
nariadit’ prerusenie pracovnej zmeny. Uplatiiuje sa konto pracovného ¢asu.
Pre pracovnikov THP sa uplatituje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88, ods. 1. Zakonnika
prace. Pracovny cas, ktory je povinny zamestnanec byt’ pritomny na pracovisku je od 8,00
hod. do 14,00 hod. (zékladny pracovny ¢as. Volitelny pracovny ¢as je od 6,00 hod. do
18,00 hod.

4.V zmysle KZVS, bodu I1.2 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavatel'a sa zamestnancom THS u SAV Kosice
predlzuje zédkladna vymera dovolenky o 1 tyZden.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok, THS 1 SAV Kosice
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ZP vo vyske
d’alSieho jedného funk¢éného platu zamestnanca.



Tretia ¢ast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov Vv oblasti odmenovania

Clénok 13
Platové podmienky

1. THS G SAV Kosice sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

2. THS u SAV Kosice sa zavizuje vyplacat’ s u¢innost’ou od 1.1.2015 zamestnancom
plat podla platovych tarif v zmysle KZVS a prislusného nariadenia vlady SR.

3. Zamestnancom THS u SAV KoSice priznava riaditel’ka THS u SAV KosSice
na navrh veducich jednotlivych organiza¢nych zloziek osobny priplatok
v sulade s § 10 zakona €. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

4. Znizit vysku priznaného osobného priplatku méze THS G SAV Kosice len v pripade
neplnenia podmienok pre jeho priznanie, ktoré vyplyvaji z § 10 zékona ¢. 553/2003
Z.z. v platnom zneni a V pripade zmeny rozpoc¢tovych opatreni, v oblasti
rozpoctu mzdovych prostriedkov prip. inych osobitného zretel'a hodnych skutocnosti.
Odobrat’ tplne osobny priplatok zamestnancovi
THS 1 SAV mdZze zamestnavatel z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a Vv pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

5. THS 1 SAV Kosice priznadva zamestnancom aj d’alSie priplatky v zmysle zdkona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
verejnom zaujme, a to najmé priplatky za pracu v noci, za pracu vo sviatok
a za pracu nadcas.

6. THS U SAV Kosice moZze poskytnit’ odmeny zamestnancom v zmysle § 20 zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zadujme za:

a/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace
presahujlicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace,

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej Ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy,
pripadne jej ucelenej etapy,

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho mesaéného
funkéného platu

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku.

7. Vyplata platu sa realizuje raz mesac¢ne najneskor do 7. diia v mesiaci po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na osobny ucet,
ktory si sam urcil. Na zdklade dohody medzi odborovou organizaciou a vedenim

organizacie alebo na zaklade poziadania jednej z tychto stran moze byt mzda splatna za

prislusny mesiac vyplatend ad hoc aj v inych vyplatnych terminoch, a to predovsetkym
koncom prislusného rozpoctového roka, ako aj kedykol'vek v priebehu roka z inych
dovodov bud’ na strane zamestnavatel’a alebo zamestnanca.



Clanok 14
DalSie finanéné naleZitosti

1. THS G SAV Kosice v ramci prideleného rozpoctu podl'a ustanovenia ¢l. II ods.6
KZVS prispieva zamestnancom, ktori maji uzatvorené doplnkové
dochodkové poistenie a pracovny pomer na dobu neurcitd, prispevok nasledovne:
- zamestnancom THS SAV KoSice mesacne:
- do 40 rokov veku — 7,- EUR
- nad 40 rokov veku — 10,- EUR
a to na zéklade uzatvorenej zamestnavatel'skej zmluvy s prislusnou
dochodkovou poistoviiou.( DDP Stabilita, DDP Tatry -Sympatia
a DDP Pokoyj).
- zamestnancom KC v Starej Lesnej mesacne:
- do 30 rokov veku —3,50 €
- do 40 rokov veku — 7,00 €
- nad 40 rokov veku — 10,00 €
v sulade s uzavretou zamestnavatel'skou zmluvou DDS Tatra banky, a.s.
Zamestnancom THS 1t SAV Kosice, ktori maji pracovny pomer uzatvoreny
na dobu urcitq, je prispevok zamestnavatela 3,50 EUR mesacne.

Zavizky zamestnavatel’a

1. THS G SAV Kosice bude informovat’ prislusné odborové organizécie o zavdznom
limite mzdovych prostriedkov na rok 2015 v prislusnej organizacnej zlozke, ako aj
0 jeho zmendch.

2. THS u SAV Kosice bude pravidelne, Stvrtro¢ne informovat’ prislusné odborové
organizécie o pouZziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarenia
a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancom THS 0 SAV
Kosice ubytovacie a reprezentacné priestory KC SAV Académia v Starej Lesnej
so zl'avou vo vyske 50 % z rekreacnej ceny ubytovania.

Stvrta &ast’
Socialna oblast’

Clanok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov

1. THS u SAV Kosice v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami
§ 146 a § 147 ZP a zékonom ¢.124/2006 Z.z. o BOZP sa zavizuje zabezpecovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonévat’ potrebné opatrenia.

2. Pre novoprijatych zamestnancov zabezpecit’ inStruktaz o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a PO, ktoru zabezpeci zamestnanec povereny vedenim agendy
BOZ a PO v jednotlivych organizacnych zlozkach THS.

3. Zabezpecovat’ opakované Skolenia zamestnancov THS u SAV Kosice z oblasti
BOZ a PO, oboznamovat’ sa s novymi predpismi a ostatnymi pravnymi normami



u veducich zamestnancov, overovat’ ich znalosti a tychto predpisoch a kontrolovat’
ich dodrZiavania.

. Verejnou previerkou BOZ a PO podrobit’ Giroven starostlivosti o ochranu

a bezpecnost’ zdravia pri praci, prijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

. Pri vzniku pracovného urazu na pracovisku, zabezpecit’ jeho odskodnenie

zistit’ a odstranit’ pri¢iny vzniku pracovného urazu a prijat’ opatrenia
na napravu.

. Poskytovat’ zamestnancom THS G SAV Kosice v stilade so ZP osobné ochranné

pracovné prostriedky, pracovnu obuv a odev, kontrolovat’ ich pouzivanie

a zabezpecit riadne hospodarenie s nimi v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 504
z 29.8.2002 o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a zakona ¢. 126/2004 Z.z. v platnom zneni..

. Dbat’ o to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené fajcenim a pozivanim

alkoholickych napojov na vsetkych pracoviskdch THS 1 SAV Kosice, dbat’
na dodrziavanie zakazu fajéenia a pozivania alkoholickych napojov v zmysle
ustanovenia ZP.

8. Vedenie THS U SAV Kosice sa zavizuje vytvarat’ adekvatne pracovné podmienky

9.

10.

11.

1.

2.

a vybavenost’ pracoviska, pracovné prostredie v sulade s pridelenymi

finan¢nymi prostriedkami do rozpoctu beznych i kapitalovych vydavkov

THS 4 SAV Kosice.

Zamestnankyniam zavodnej kuchyne v oboch organiza¢nych zlozkach THS G SAV
poskytovat’ z prostriedkov socialneho fondu ochranné alebo aj rozpoctu organizacie
napoje pocas letnych horta¢av v mesiacoch jun, jul a august ako aj ockovanie proti
chripke.

Odborové organizacie v zaujme toho budi v stlade s § 149 ZP kontrolovat’

a upozornovat’ zamestnavatel'a na dodrziavanie platnych predpisov o BOZP

ako aj zucastiiovat’ sa na rokovaniach o tychto otazkach.

Organizacia sa zavizuje dodrziavat’ ustanovenia zakona 355/2007 Zz. v platnom
zneni.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

THS 1 SAV KoSice bude 1x polro¢ne analyzovat’ stav pracovnej neschopnosti,

V pripade potreby prijimat’ opatrenia a kontrolovat ich plnenie.

U novoprijatych zamestnancov THS SAV KosSice zabezpecit’ v spolupraci

so zavodnou lekéarkou vstupnu lekéarsku prehliadku a u odchéadzajucich
zamestnancov vystupnu lekarsku prehliadku. Organizacia sa zaroven zavézuje
dodrziavat’ jej povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. 355/2007 Z.z. v platnom zneni.
V KC SAV Académia Stard Lesna lekarske prehliadky zabezpecuji zmluvni lekari
Zzamestnancov.

. THS 1 SAV pri do€asnej pracovnej neschopnosti poskytne zamestnancovi ndhradu

prijmu vo vyske 55 % z denné¢ho vymeriavacieho zakladu, od prvého do desiateho
dna docasnej pracovnej neschopnosti. Od desiateho dina docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancovi patri nahrada prijmu vo vyske 55 % z denného
vymeriavacieho zakladu. ( uhradza uz socialna poistovna).



Clanok 18
Zavodné stravovanie

1. THS u SAV Kosice v zmysle § 152 ZP umozni svojim zamestnancom, ktori
0 to poziadaju, zavodné stravovanie vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel’ bude
zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlasného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnll zmenu sa povazuje
vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Dal3ie teplé jedlo zabezpedi pre zamestnancov
KC SAV Académia v Starej Lesnej, ktorym pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin. V pripadoch, ked’ sa v jednotlivych organizacnych zlozkéach nevari
vo vlastnom zariadeni, je moznost’ zakupenia stravnych listkov formou
reStauracného stravovania, ktoré zakupuje a preplaca organizécia.
2. Nad’alej dbat’ o udrziavanie vysokej urovne zavodného stravovania:
-V zéavodnej jedalni THS SAV Kosice, kde cena hlavného jedla
je 3,15 €, po odpocitani 55 %- nej uhrady zo strany zamestnavatel'a vo vyske
1,73 EUR a prispevku zo socialneho fondu vo vyske 0,27 € je teda cena
jedného stravného listka 1,15 € pre zamestnanca..
Zamestnancom THS SAV v Kosiciach, ktorym sa poskytuje zo zdravotnych
dovodov resp. v ¢ase zatvoru zavodnej jedalne, stravovanie formou stravnych
listkov reStaura¢ného stravovania — Vasa stravovacia, hodnota ktorych je 3,15
EUR, z toho 55% hradi zamestnavatel’ vo vyske 1,73 EUR, socialny fond vo vyske 0,27
EUR a zamestnanec vo vyske 1,15 EUR.

-V organizacnej zlozke KC SAV Académia Stara Lesna je cena hlavného jedla 2,35 €, po
odpocitani 55 % thrady zo strany zamestnavatel’a vo vyske 1,29 EUR a prispevku zo
socialneho fondu vo vyske 0,50 € plati zamestnanec 0,56 EUR.

-V pripade neposkytnutia stravy vo vlastnom zariadeni resp. zo zdravotnych
dovodov poskytuje KC Academia Stard Lesnd stravovanie formou stravnych
poukazok Vasa stravovacia, ato v hodnote 3,15 EUR, z ktorych 55% hradi
zamestnavatel’, t.j. 1,73 EUR, socidlny fond 0,66 EUR a zamestnanec 0,76
EUR.

3. Vyhody zavodného stravovania sa mozu poskytovat’ aj byvalym
zamestnancom, ktori pred odchodom do déchodku pracovali na THS 1 SAV
Kosice resp. jej jednotlivych organiza¢nych zlozkach, za tych istych podmienok
ako zamestnancom THS 1 SAV Kosice, a to v zmysle § 152 Zakonnika prace.

4.Z4vodné stravovanie prislucha zamestnancom THS G SAV KosSice iba za odpracované dni

a sluzobné cesty v danom mesiaci, bez naroku v ¢ase ¢erpania dovolenky

a praceneschopnosti.

Clanok 19
Rekreacie zamestnancov

1. V spolupréci s odborovymi organmi a U SAV zabezpeovat’ moznosti
rodinnej rekreacie zamestnancov v zariadeniach SAV v Starej Lesnej
a Smoleniciach, ako aj rekreacie deti v taboroch pre deti.

2. Poskytovanie finan¢nych prostriedkov (zo socidlneho fondu, odborovych
prostriedkov) na rekreacné poukazy, na rézne druhy rekreacii zamestnancov
THS u SAV povazovat’ za jednu z foriem odmeny:

- za mimoriadne a dlhodobé pracovné vysledky
- pri vyznamnych zivotnych a pracovnych jubiledch
3. Prispievat’ zo socidlneho fondu na rekredcie zamestnancov a ich rodinnych



prislusnikov a dochodcov, ktori odisli do déchodku z niektorej z organiza¢nych
zloziek THS, v zmysle zakona 0 socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v platnom
zneni.

Socialny fond

Clénok 20
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 591/2007 Z.z. 0 socidlnom fonde
V platnom zneni..
1. Socialny fond tvori zamestnavatel’ na financovanie svojej socialnej politiky,
je fondom zamestnavatela a jeho tvorbu a ¢iasto¢ne aj pouzitie ustanovuje zakon.
2. Na zaklade schvalenej vysky prispevku zamestnavatel'a na tvorbu socialneho
fondu, t. j.1, 25 % zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych na vyplatu za bezny rok,
na jednotlivé pouZitie, schval'uje riaditel’ka THS 1 SAV KoSice po dohode
S prislusnymi odborovymi organizaciami ¢erpanie prostriedkov.
3. Vyhody socidlneho fondu je mozné poskytovat’ podla tejto KZ
- zamestnancom THS 1 SAV KoSice a ich rodinnym prisluSnikom
- byvalym zamestnancom, ktori odi$li z THS G SAV KoSice resp. jej
jednotlivych organiza¢nych zloziek, do starobného alebo invalidného
doéchodku /déchodcom/
4.Prostriedky do fondu sa odvadzaji mesacne.
3. Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach THS G SAV KoSice si zavdzné
kritéria dohodnuté medzi zamestnavatel'om a prislusnymi odborovymi organizaciami.
6. Z povinného pridelu v roku 2015 sa pouZije:

V organizacnej zlozke THS SAV
- cca 40 % - na zavodné stravovanie

V organizacnej zlozke KC SAV Académia Stara Lesna
- cca 40 % na zavodné stravovanie

na regeneraciu pracovnej sily:

V organizacnej zlozke THS SAV

- cca 40% - na rekreécie zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
pri rekredcidch sa bude prispievat’:

- na rekreacie pobytové pre zamestnancov THS a ich rodinnych prislusnikov
v zariadeniach SAV / Stara Lesna a Smolenice/, ako aj v inych rekreaénych
zariadeniach

- narekredcie vikendové pre zamestnancov THS a ich rodinnych

prislusnikov v zariadeniach SAV, ale aj v inych rekreacnych
zariadeniach

- na rekredcie deti zamestnancov THS SAV

- na individuélnu rekredciu kazdému zamestnancovi THS KoSice moze

prispiet’ ¢iastkou 34 € ,— ako dovolenkovy prispevok v letnom alebo zimnom
obdobi.

V organizacnej zlozke THS SAV
- cca 35 % - na kultiru a $port
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zakupenie vstupeniek do divadla, kina a iné kulturne a spoloc¢enské
podujatia v ramci SAV, finanéné zabezpecenie zabavnych akcii, sut'azi,
kvizov, na telovychovné a Sportové akcie, vstupenky na Sportové
podujatia, do plavarne a iné.

v organizacnej zlozke KC SAV Académia Stard Lesna
cca 40 % - na regeneraciu, rekreacie, kulturu a Sport

prispevok sa pouzije na zaktpenie vstupeniek na kultirne a Sportové
podujatia, na spolo¢ny vylet.

V organizacnej zlozke THS SAV

- cca 10% - na socialnu vypomoc, dopravu a iné
poskytnutie socidlnej navratnej a nendvratnej vypomoci, na pre-
klenutie t'azivej financnej situdcie v rodine, pri poziari, zivelnej
pohrome, tazkej chorobe, timrti rodinného prislusnika, poskytnutie
prispevku na dopravu do zamestnania a poskytnutie ochrannych
napojov pre zamestnankyne zavodnej kuchyne pocas letnych horacav
V mesiacoch jul — august — september

V organizacnej zlozke KC SAV Académia Stara Lesnd

- cca 20 % na socialnu vypomoc, dopravu a iné
poskytnutie socidlnej navratnej a nenavratnej vypomoci, na preklenutie
tazivej situacie v rodine, pri poziari, Zivelnej pohrome, umrti rodinného
prislusnika ( manzela, manZzelky) a poskytnutie ochrannych napojov
zamestnancom kuchyne v mesiacoch jul — august

Pre pripad potreby a podl'a vyvoja Cerpania jednotlivych poloziek
je mozné na ndvrh niektorej zo zmluvnych stran prerozpoctovat
nizsie uvedeny rozpocet.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

Zdroje: sthrnu hrubych miezd za¢tovanych

v roku 2015 5490,- €
zostatok z roku 2014 2285- €
spolu : 7775,- €
Vydavky: 40 -50% zavodné stravovanie 3632,- €
35 -40 % rekreécie, regeneracia, kultira, Sport 2927,- €
10-20 % socialna vypomoc, doprava a in¢ 1216,- €
Vydavky spolu 7775~ €
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Piata ¢ast’
Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

1. U¢innost’ KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi
sa uplynutim tohto obdobia.

2. KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej u¢innost’ sa zac¢ina diom
1. januéra 2015 a kon¢i sa diiom uzatvorenia novej KZ, pokial’ doba Gc¢innosti

niektorych zavdzkov nie je v nej dojednané odchylne.

3. Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom.

5. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6. Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne obozndmit’ prislusny odborovy organ
(prislusnost’ sa stanovuje podl'a miesta organizacnej zlozky, v ktorom ide o rieSenie
problematiky) s prisluSnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto
ucelu mu THS 1 SAV poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady.

7. Zmluvné strany sa zavdzuja vstlpit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ
do 15 dni od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’al$ie obdobie zacat’ o nej

rokovat’ najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

8. Prava a povinnosti zamestnavatel’a z tejto KZ vykonava a vztahuje sa na riaditel’ku
THS 1 SAV a primerane aj na veduci organiza¢nej zlozky THS G SAV KosSice.

9. Tato KZ bude ulozZena u riaditel’ky THS 0 SAV KoSice, U vedicej organizacnej
zlozky KC SAV Académia Stara Lesna a predsedov prislusnych odborovych

organizacii.
10. Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti
t.j. do 31.12.2020.

11. Tato KZ nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po jej zverejneni.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V KosSiciach dna: 22. 4. 2015
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AlZbeta Jakabova, predseda Vojtech Rusin, predseda ZO
Z0O OZ pri THS SAV Kosice OZ pri KC SAV Aademia Stara Lesna

JUDr. Gléria GajdoSova
riaditel’ka THS 1 SAV Kosice
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